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‭DX戦略改定と推進状況のご報告‬

‭　弊社がDX認定を頂戴してから、4年が経過いたしました。順調にDX戦略を履行し、お客様、ひ‬

‭いては日本のDX推進に貢献してまいりました。‬

‭　‬

‭　この度、DXを加速度的に進めるため、新たなDX戦略に改定いたします。昨今の生成AIの急速‬

‭な進展によりビジネス環境ならびに我々の生活までも大きく変化しております。また、弊社におい‬

‭ては地域拠点の強化（延岡拠点の増強、神戸拠点の新設）やAIの活用の推進にも注力してまいり‬

‭ました。‬

‭　上記の状況を踏まえまして、DX戦略の内容を刷新いたしました。‬

‭■地域DXの進捗と今後‬

‭　延岡拠点の増強により、地域企業や自治体との連携が一層強化され、地域課題に即した実践‬

‭的なDX支援を行っております。特に中小企業の業務効率化、行政の業務改革、人材育成分野に‬

‭おいて、多くの実績を積み重ねてまいりました。今後は、神戸拠点の新設を契機に、西日本エリア‬

‭全体への支援体制を拡充し、地域間連携を深めつつ、全国的な展開を視野に入れた地域DXモ‬

‭デルの構築を目指します。‬

‭■社内のDXの進展について‬

‭　社内においても、生成AI・RPA・クラウド活用を中心とした業務改革を推進し、業務プロセスの高‬

‭度化・効率化を実現しております。AI活用による提案書作成の自動化、社内ナレッジの高度な検‬

‭索・活用、プロジェクト管理の最適化など、具体的な成果が出ております。今後もデジタル人材の‬

‭育成を強化し、全社的なDXリテラシーの底上げを図るとともに、より高付加価値なサービス提供を‬

‭可能とする社内DXを継続的に進めてまいります。‬

‭　これまでのDX戦略の推進状況をご報告いたします。 下記が2026年の達成を掲げた目標です。‬

‭■該当部門（地域DX・RPA・EC）売上割合50％以上‬

‭■有資格者の社員比率：30％以上‬

‭　昨今の生成AIの急速な進展におけるビジネス環境の変化に対応すべく、今回の改定にて、新‬

‭たな目標を掲げます。（2030年達成目標）‬

‭■生成AI活用の高度化‬

‭　生成AI技術を基盤にした全社業務改革を進め、2030年までに以下の具体目標を達成します。‬



‭・AI活用によるプロジェクトリードタイムの短縮 30%以上‬

‭これらを通じて、サービス提供スピード・品質の両面で競争優位を確立します。‬

‭■人材育成と地域DXの強化‬

‭・全社員のAIリテラシー基礎研修受講率 100%‬

‭下記グラフをご覧ください。下記は、DX事業の売上比率を視覚化したものになります。‬

‭DX関連有資格者割合（2025年6月10日時点）‬

‭・RPA関連 25％‬

‭・AI関連 10％‬

‭　　　　計 35％‬

‭引き続き、全社一丸となってDXに取り組みます。‬

‭今後のDX戦略の推進状況につきましても、逐次報告致します。‬

‭以上‬


